Huishoudelijk reglement
Behorend bij de statuten van de vereniging: “De Senioor” gevestigd te Schoonoord/De Kiel/Aalden/Zweeloo e.o.

De statuten van de vereniging zijn vastgesteld bij notariële akte d.d 20 oktober 2015 door notaris Mr. Jan van Buiten in de gemeente Coevorden.

Naam en zetel

Artikel 1.
1. De vereniging draagt de naam “De Senioor”Schoonoord/De Kiel/Zweeloo e.o

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Coevorden.

3. Logo:
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Doel 

Artikel 2.
1. De vereniging gaat uit van de fundamentele gelijkheid van al haar leden.

Dit wordt vormgegeven door democratisch handelen en het respectvol benaderen van ieder lid ongeacht zijn sociale status en levensbeschouwing
2. Het doel van de vereniging is:
a. het bevorderen van zorgzaamheid ten opzichte van haar leden, zodat zij volwaardig en zelfstandig kunnen blijven deelnemen aan de maatschappij.

b. de belangen van de leden behartigen in de ruimste zin van het woord, zowel individueel als collectief.

3. Zij beoogt geen winstoogmerk

4. De vereniging tracht haar doel te bereiken door:

a. het organiseren van sociale, culturele, recreatieve,sportieve, educatieve en voorlichtende activiteiten

b. gevraagd en ongevraagd adviseren van overheden, instellingen en personen omtrent alle zaken die ouderen aangaan.
5. De vereniging  is aangesloten bij de Nederlandse Vereniging van Organisaties van Gepensioneerden (NVOG) en de Vereniging Overleg Seniorenverenigingen Drenthe
(VOSD)

Duur

Artikel 3.

1. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd
2. Het boekjaar van de vereniging is het kalenderjaar. 
Bestuur

Artikel 4
1. Het bestuur bestaat uit tenminste 3 en ten hoogste 9 personen, die uit hun midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester aanwijzen.

2. De bestuursleden worden door de algemene ledenvergadering gekozen uit de leden van de vereniging.

a. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal 4 jaar. 

b. De bestuursleden treden af volgens een door het bestuur te maken rooster. 

c. Een volgens het roosteraftredend bestuurslid is één maal onmiddellijk herkiesbaar

3. Bestuursleden kunnen door de algemene ledenvergadering  -- onder opgaaf van redenen – worden geschorst/ontslagen. Hiervoor is een meerderheid nodig van twee/derde van de uitgebrachte stemmen.

a. De schorsing eindigt wanneer de algemene ledenvergadering niet binnen drie maanden daarna tot ontslag hebben besloten. Het geschorste bestuurslid wordt in de gelegenheid gesteld zich te verantwoorden in de algemene ledenvergadering.

4. Wanneer het aantal bestuursleden beneden het minimum (3) is gedaald, blijft het bestuur bevoegd. Het is echter verplicht een algemene ledenvergadering bijeen te roepen om in de ontstane vacatures te kunnen voorzien.
5. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging.

a. Het bestuur beslist ad hoc over uitgaven tot euro 1000(uitgezonderd de busreis)
b. Het bestuur is niet bevoegd  hogere uitgaven te doen en leningen aan te gaan zonder toestemming van de algemene ledenvergadering .
c. Het bestuur is bevoegd om sponsoren aan te trekken voor de vereniging.

d. Het bestuur stelt uit de leden een kascommissie aan voor controle op de uitgaven en de begroting voor het komende verenigingsjaar.

e. Het bestuur laat deze kascommissie kiezen tijdens de algemene ledenvergadering

f. Het bestuur kan commissies aanstellen (Lief en Leed/ Activiteitencommissie)
g. Nieuwe bestuursleden worden door de voorzitter ter vergadering voorgesteld en benoemd tijdens de algemene ledenvergadering
6. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging

a. Deze bevoegdheid komt toe aan de voorzitter tezamen met de secretaris of de penningmeester

De voorzitter

Artikel 5.

1. Heeft de algehele leiding van de vereniging

2. Vertegenwoordigt de vereniging naar buiten toe.

3. Overlegt met officiële instanties.

4. Is het eerste aanspreekpunt voor bestuursleden.
5. Stelt in overleg met de secretaris de agenda voor elke vergadering op.

6. Leidt de bestuursvergaderingen, de ledenbijeenkomsten  en de jaarvergadering.

7. Ziet er op toe dat beslissingen worden genomen in overeenstemming met de wet, de statuten en het huishoudelijk reglement.
8. Stelt in goed overleg met de secretaris en de penningmeester het beleidsplan op voorafgaand aan de jaarvergadering

9. Coördineert en stuurt activiteiten

De penningmeester

Artikel 6
1. Voert de financiële administratie

2. Waarborgt de continuïteit van de financiële administratie.

3. Stelt het financiële overzicht op

4. Maakt het financiële gedeelte van het jaarverslag

5. Beheert de kas en de bankrekening

6. Begroot inkomsten en uitgaven en voert tussentijds financiële controle uit.

7. Beslist in overleg met het bestuur over uitgaven tot euro 1000,-- (uitgezonderd de busreis)
8. Beoordeelt of gedane uitgaven en declaraties vallen binnen de jaarbegroting.

9. Onderhoudt contacten met sponsoren, subsidieverstrekkers, donateurs en adverteerders.

De tweede penningmeester

Artikel 7
1. Neemt in overleg taken van de penningmeester over om zijn/haar taak te verlichten.

2. Vervangt de penningmeester bij afwezigheid en/of ziekte en heeft dan dezelfde bevoegdheden als de penningmeester

De secretaris
Artikel 8.
1. Maakt de agenda voor een bestuursvergadering/jaarvergadering

2. Maakt van een bestuursvergadering/jaarvergadering een verslag (notulen) waarin minimaal vermeld:

a. De datum en plaats van de vergadering.

b. De aanwezige en afwezige bestuursleden.

c. De verleende volmachten
d. De genomen besluiten

3. Stelt het niet financiële gedeelte van het jaarverslag op

4. Ontvangt alle binnenkomende post.

5. Neemt kennis van en behandelt de post, schakelt waar nodig andere bestuursleden in, en verzorgt de daaruit voortkomende correspondentie.

6. Archiveert alle relevante documenten.

7. De secretaris voert de eindredactie over de nieuwsbrief (3 maal per jaar) en ziet toe op een regelmatige tijdige verschijning van de nieuwsbrief

De webmaster

Artikel 9.
1. Beheert de website

2. Ziet erop toe dat deze beschikbaar en bereikbaar is.
3. Beheert de structuur van de website

4. Zorgt ervoor dat de inhoud van de website actueel en volledig is.

5. Voert de eindredactie van teksten op de website.

6. Zorgt ervoor dat de website voldoet aan de huisstijl

7. Onderhoud contacten met hen die teksten voor de website aanleveren.

Vergaderingen

Artikel 10
1. Het bestuur kan slechts geldige besluiten nemen, indien tenminste twee/derde van de bestuursleden aanwezig is.

2. Het bestuur vergadert minimaal 10 keer per jaar

3. Er wordt bij toerbeurt bij de bestuursleden aan huis vergadert. (vergaderlijst)
4. De bestuursvergadering duurt maximaal drie uur.

5. Aan het einde van elke bestuursvergadering wordt de plaats en de datum van de volgende vergadering vastgesteld.

Agenda

Artikel 11
1. Bestuursleden kunnen voor de vergadering  agendapunten bij de voorzitter of secretaris inbrengen

2. De secretaris brengt de bestuursleden minimaal 5 dagen voor de vergadering van de agenda op de hoogte.

3. Aan het begin van de vergadering wordt de agenda definitief vastgesteld.

4. Vergaderingen worden volgens de agenda afgewerkt, alleen de voorzitter behoudt het recht hiervan af te wijken

5. Van elke gehouden vergadering worden notulen gemaakt.

6. Deze notulen worden aan de bestuursleden gestuurd.

Communicatie en baten
Artikel 12
1. Het bestuur onderkent het belang van goede communicatie met:

a. Leden

b. Donateurs zijn bedoeld als in art.6 van de statuten van de vereniging.
c. Sponsoren

d. De media

e. Adverteerders

f. Vrijwilligers

2. Donateurs die contant een bedrag aan een van de bestuursleden schenken, ontvangen een kwitantie. De donatie wordt bij eerste gelegenheid bij de penningmeester gemeld en wordt uiterlijk binnen vijf werkdagen op de bankrekening van de vereniging gestort.

3. Grotere donaties en schenkingen bij testament worden via de notaris van de vereniging geaccepteerd.

4. Bestuursleden zijn gerechtigd om uitgaven voor de vereniging – ook gereden kilometers ad. 25 cent – te declareren.

5. Vrijwilligers kunnen hun kosten die voor de vereniging zijn gemaakt declareren bij de penningmeester.
Royement

Artikel 13
1. Een bestuurslid kan worden geroyeerd als die door onbehoorlijk bestuur schade aan de vereniging heeft veroorzaakt.

2. Een bestuurslid kan geroyeerd worden, als die tussen twee jaarvergaderingen meer dan de helft van het aantal uitgeschreven vergaderingen heeft verzuimd.
Lidmaatschap
Artikel 14
De vereniging kent leden
1. Leden zijn zij die zich bij het bestuur hebben aangemeld en door het bestuur zijn toegelaten. Wanneer iemand niet wordt toegelaten als lid kan een algemene ledenvergadering daar alsnog toe besluiten

2. Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen 

3. Bij uitnodiging, of op de hoogte te zijn gebracht d.m.v. kaartje, 40 – 50  of 60 jarig jubileum zal dit gewaardeerd worden door een envelop met inhoud.
      De hoogte van het bedrag zal tijdens de jaarvergadering worden vastgesteld

Artikel 15.

1. Het lidmaatschap eindigt:

a. door het overlijden van het lid

b. door opzegging door het lid.

c. door opzegging door de vereniging
d. door ontzetting
2. Het lid kan alleen zijn lidmaatschap opzeggen:
a. tegen het einde van het boekjaar met inachtneming van een opzegtermijn van ten minste vier weken.

b. bij niet tijdig opzeggen van het lidmaatschap loopt dat lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende boekjaar.

3. Het lidmaatschap eindigt onmiddellijk:

a. indien niet van het lid gevraagd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren

b. binnen een maand nadat de leden te horen hebben gekregen dat de vereniging tot een andere rechtsvorm of tot een fusie heeft besloten.

Spelregels:

Artikel 16.

1. Zoals iedere vereniging heeft “De Senioor”spelregels, die we gezamenlijk nakomen in het belang van ieder deelnemend lid. 
a. Toon respect voor medeleden, voor zijn/haar gebreken en leefsituatie
b. Bij ongewenst gedrag van een lid – intimidatie, agresssiviteit –kan een medelid contact opnemen met het bestuur die passende maatregelen kan toepassen 

c. Doe geen beloftes, die niet kunnen worden nagekomen. 

d. Beperk u in politieke discussies, meng u niet in geloofsvraagstukken
e. We respecteren de privacy van medeleden
f. De ledenlijst blijft binnen het bestuur van de vereniging en wordt niet door derden gebruikt.
 Schorsing

 Artikel 17
1. Wie zich niet conformeert aan bovenstaande punten, kan door het bestuur worden geschorst als deelnemend lid van de vereniging.

a. Schorsing dient schriftelijk per aangetekende én gewone post plaats te vinden met melding van de reden(en).

b. Een lid kan worden geschorst wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren. Hiervan is in ieder geval sprake wanneer:
c. Het lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

d. Schorsing betekent onmiddellijke opschorting van alle rechten en plichten binnen de vereniging.
Opzegging lidmaarschap
Artikel 18
1. Opzegging van het lidmaatschap door het bestuur  kan tegen het einde van het boekjaar worden gedaan;

a. Als een lid  - na verschillende schriftelijke aanmaningen --niet aan zijn geldelijke verplichtingen voldoet.

b. Wanneer een lid niet meer voldoet aan de eisen die door het huishoudelijk regelement voor het lidmaatschap  worden gesteld. 

c. De opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van de redenen

Contributie:

Artikel 19
1. De jaarlijkse contributie moet door een lid bij vooruitbetaling uiterlijk op 31 december, voorafgaande aan het komende verenigings jaar zijn voldaan. Betaling dient als volgt te gebeuren:
a. door afgifte van een machtiging/automatische incasso
b. door storting of overschrijving op de bankrekening van de vereniging
c. door afgifte van een machtiging/automatische incasso

d. Indien de contributie niet tijdig is betaald, ontvangt het betreffende lid een aanmaning. Wordt vervolgens niet binnen de daarvoor in de aanmaning gestelde termijn betaald, dan kan het bestuur het lidmaatschap opzeggen

e. Wordt men in de loop van het kalenderjaar lid, dan ontvangt het betreffende nieuwe lid een schriftelijke opgave van de  te betalen contributie over het nog resterende kalenderjaar. 
Registratie /weigeren lidmaatschap/eigen verantwoordelijkheid

Artikel 20
1.    Het bestuur stelt de wijze van aan-/afmelding en registratie van leden vast.
       Leden dienen de voor de vereniging relevante wijzigingen in de persoonlijke situatie door   

       te geven aan degene die de leden registreert of aan de secretaris van de vereniging.

2. Het lidmaatschap kan een aanvrager alleen geweigerd worden om gewichtige redenen of wanneer een eerder lidmaatschap van de aanvrager is beëindigd door opzegging of ontzetting uit het lidmaatschap door de vereniging.
3. Leden van de vereniging nemen op eigen verantwoordelijkheid deel aan activiteiten die door de vereniging worden georganiseerd, medegeorganiseerd of aan de leden worden aanbevolen. De vereniging aanvaardt geen enkele aansprakelijkheid tenzij deze direct op de wet berust.

 Leden van verdienste
Artikel 21
1     Leden van verdienste zijn leden die zich jegens de vereniging als geheel bijzonder  

verdienstelijk hebben gemaakt.  Benoeming vindt plaats op voorstel door het bestuur met goedkeuring van de ledenvergadering
Financiën

Artikel 22
1       Geldmiddelen van de vereniging worden afzonderlijk van de privémiddelen van de  
         betrokken penningmeester beheerd.

2       Betaal-/spaarrekeningen ten behoeve van de vereniging worden op naam van de 
         vereniging gesteld, in voorkomend geval met vermelding van de naam van de activiteit. 
         Deze rekeningen mogen nimmer een tekort vertonen.

Artikel 23
De penningmeester is verplicht aanwijzingen en instructies van het bestuur, met betrekking tot het beheren, de administratie en rapportage van geldmiddelen, op te volgen en aan het bestuur op verzoek alle informatie te verstrekken.
Algemene ledenvergadering
 Artikel 24
1. De ervaring leert dat niet alle leden de door de algemene ledenvergadering te bespreken stukken vooraf lezen. Om kosten te besparen is daarom in dit artikel bepaald dat zoveel mogelijk informatie voor de leden voorafgaand aan de jaarvergadering wordt weergegeven in een nieuwsbrief. 
Artikel 25
De voorzitter is tijdens de vergadering:
1. verantwoordelijk voor het in acht nemen en naleven van de statuten en het reglement door de deelnemers aan de vergadering
2. Leidt de vergadering, zorgt dat deze op de vastgestelde tijden begint, regelt en handhaaft de orde bij de beraadslagingen;

3. Verleent het woord, bevordert dat een spreker ongestoord het woord kan voeren, kan korte zakelijke interrupties toestaan, roept een spreker tot de orde die naar zijn oordeel van het onderwerp afwijkt of die beledigende of onbetamelijke uitdrukkingen gebruikt, en kan deze het woord ontnemen;

4. Kan een deelnemer aan de vergadering die zich bij herhaling schuldig maakt aan wangedrag, het recht van verdere deelname aan de vergadering ontzeggen, en kan toehoorders of vertegenwoordigers van de pers die zich naar zijn oordeel hinderlijk gedragen en zich niet voegen naar zijn aanwijzingen, opdragen terstond de vergaderruimte te verlaten; zodat de vergadering in besloten kring wordt voortgezet.
5. Bevordert de voortgang van de vergaderingen onder meer door de vraagpunten aan te geven waarover beslist moet worden, door discussies samen te vatten en door het formuleren van de te nemen besluiten.

De secretaris van de vergadering is verantwoordelijk voor:

1. Het opstellen van de besluitenlijst en het concept verslag;

2. Het laten tekenen en het bijhouden van de presentielijst, en het al dan niet uitgeven en in ontvangst nemen van stemkaarten en stembiljetten.

Artikel 26
1. Leden kunnen moties, met uitzondering van moties van orde, uiterlijk tot twee weken voor de vergadering van de leden schriftelijk indienen bij het bestuur.

 Artikel 27
1. Over personen kan schriftelijk worden gestemd, waarbij voor elke uit te brengen stem één stemkaart wordt uitgereikt, dat na stemming wordt vernietigd.

2. Ingeval er voor een te vervullen vacature slechts één kandidaat is, kan – tenzij een stemgerechtigde deelnemer uitdrukkelijk stemming vraagt – de voorzitter voorstellen de kandidaat zonder stemming (bij acclamatie) benoemd te verklaren.

3. Indien bij een eerste stemming over personen niemand een volstrekte meerderheid verkrijgt, vindt direct herstemming plaats tussen de twee personen met de meeste stemmen. Als bij de tweede stemming de stemmen staken, beslist het lot.

Artikel 28
1. Over zaken wordt gestemd bij hand opsteken of door een door het bestuur te bepalen wijze. Indien daarbij de stemmen staken dient direct een schriftelijke herstemming plaats te vinden. Wanneer de stemmen dan opnieuw staken is het voorstel verworpen.

 Artikel 29
1. Bij een schriftelijke stemming stelt de voorzitter aan de hand van de presentielijst vast hoeveel stemmen mogen worden uitgebracht en deelt dit aantal aan de vergadering mee.

2. Blanco of ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

Artikel 30
1. Een nieuw bestuurslid aanvaardt zijn functie in beginsel aan het eind van de vergadering waarin hij is gekozen. Een aftredend bestuurslid legt in beginsel zijn functie neer aan het einde van de vergadering waarin hij aftreedt.

 Kascommissie
Artikel 31
1. De kascommissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt aan de algemene ledenvergadering verslag uit van haar bevindingen.

2. De kascommissie adviseert de algemene ledenvergadering wel of niet decharge te verlenen aan het bestuur.

3. Leden van het bestuur mogen geen zitting nemen in de commissie en zij zijn verplicht de commissie inzage te geven in alle benodigde stukken.

4. Een door de kascommissie afgevaardigd lid zal tijdens de algemene ledenvergadering een toelichting op het verslag geven. 
5. De kascommissie bestaat uit 2 leden en een reserve; ze zijn lid van de vereniging.

6. De leden worden voor 1 jaar benoemd en maximaal 1 maal herbenoemd.

7. Het bestuur doet elk jaar in de algemene ledenvergadering een benoemingsvoorstel voor de vacature(s) in de kascommissie

8. Zowel gedurende als na het beëindigen van het lidmaatschap van de kascommissie betrachten de kascommissieleden geheimhouding naar externe derden ten aanzien van de aan hen verstrekte gegevens van de vereniging.

Bestuursverkiezing
 Artikel 32
1. Behoudens het bepaalde in lid 2 en lid 3 worden de leden van het bestuur gekozen voor een zittingsperiode van 4 jaar. Na afloop van hun eerste zittingsperiode treden
           zij af en zijn zij terstond eenmaal herkiesbaar voor een nieuwe zittingsperiode van 4
            jaar.

2. Ingeval een lid van het bestuur zijn zittingsperiode niet uitdient, treedt degene die in zijn plaats wordt gekozen af in het jaar waarin zijn voorganger afgetreden zou zijn. De opvolger is tweemaal herkiesbaar, telkens voor een zittingsperiode van 4 jaar.

3. Het bestuur is bevoegd de zittingsperiode met betrekking tot een opengevallen functie te bekorten of met ten hoogste een jaar te verlengen teneinde wijziging te brengen in de per jaar voorziende aftredingen.

Wijzigingen

 Artikel 33
1. Dit reglement wordt iedere 2 jaar op inhoud getoetst en kan, al dan niet op voorstel van het bestuur, gewijzigd worden door een besluit van de algemene ledenvergadering.
Slotbepaling

Artikel 34
1. In gevallen waarin de wet, de statuten en het huishoudelijk reglement niet voorziet, beslist het dagelijks bestuur, die daarna een ledenvergadering uitschrijft.
2. Alle leden en bestuursleden ontvangen op verzoek een exemplaar van dit huishoudelijk reglement, 
